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CONVOCATORIA

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA (UES) CONVOCA A PROFESIONISTAS
INTERESADOS EN DESARROLLAR ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EDUCACION SUPERIOR,
A PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR 2026-2, A REALIZARSE EN
LA UNIDAD ACADEMICA MAGDALENA, DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES:

BASES

1. El personal académico ingresara a la Universidad de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
IV, Articulo 47 y el subtitulo V.1 del Estatuto de Personal Académico (EPA).

2. La seleccién se realizara mediante la evaluacion de los antecedentes académicos vy
profesionales del participante.

3. En la unidad académica se conformara un jurado calificador, por area de conocimiento de las
plazas convocadas, con el fin de evaluar y dictaminar sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso.

4. Para la aprobaciéon de la evaluacion curricular el aspirante debera cumplir, al menos, con los
requisitos de Profesor de Asignatura nivel 1, segun lo estipulado en el Articulo 10 del EPA.

5. La plaza sera asignada a quien cumpla con lo estipulado en el Articulo 56 numeral Il del
EPA. La plaza se asignara al candidato con mayor grado académico afin al programa
educativo y cuente con el mayor puntaje. En caso de empate, se procedera de acuerdo con
el Articulo 62 del EPA.

6. El concurso se declarara desierto si ninguno de los concursantes cumple con los requisitos
minimos; si ninguno aprueba la evaluacién del jurado o si no se registra ningun candidato.

7. Alos profesores de asignatura se le designara un maximo de hasta 26 horas a la semana con
base en la Clausula 33 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Los profesores de asignatura de la modalidad Escolarizada se contrataran entre el 17 de agosto al
4 de diciembre de 2026, percibiran un sueldo tabular de $494.77 hora-semana mes, incluyendo
ademas de las horas frente a grupo, una hora para asesoria a estudiantes.

El proceso de ensefanza aprendizaje se desarrollara de manera presencial o a distancia, de acuerdo
con la modalidad, con la respectiva entrega de informes semanales u otros.

Notas:

1. En caso de que en el grupo de la asignatura concursada no se alcance el numero requerido
de estudiantes inscritos, no procedera la contratacion, de acuerdo con lo establecido en las
politicas para la apertura de grupos asignatura.

2. Para el caso de participantes con distincion del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII), la adscripcién a la institucion ante el SECIHTI se efectuara siempre y
cuando se realicen actividades inherentes a la docencia e investigacion.

REQUISITOS

1. Los profesores de asignatura deberan presentar documentos comprobatorios que avalen:

e Titulo de licenciatura en el area del conocimiento de las asignaturas a impartir; y

e Experiencia académica o profesional minima de dos afios, en el area del conocimiento de
su formacion. Para cumplir con este punto a lo que se refiere a experiencia académica,
debera evidenciar que ha impartido asignaturas en el area del conocimiento de su formacion,
pueden ser oficios se carga académica, actas de calificaciones y/o evaluacién docente de
las asignaturas™.
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O en su caso:
e Grado de maestria en el area de conocimiento de la(s) asignatura(s) a impartir.

Para esta convocatoria el titulo de licenciatura o posgrado correspondera al solicitado en la
secuencia didactica de las asignaturas convocadas.

2. El personal académico que haya laborado en la Universidad Estatal de Sonora debera
presentar evidencia de Desempefio Satisfactorio** (Opinion Favorable) del ultimo periodo
laborado anterior al 2026-1 o segun aplique al participante.

3. Los concursantes deberan ingresar dentro del Sistema de Ingreso y Promocién del Personal
Académico (SIPPA) en el apartado de datos generales:

A. El curriculum vitae.

B. Carta bajo protesta de decir verdad firmada con fecha actualizada, la cual podran
descargar y editar dentro del SIPPA.

C. Carta de recomendacion con expedicion no mayor a 1 afio, pueden subir el
nombramiento emitido por la universidad.

Los profesores que concursen en la plaza de inglés deberan acreditar 560 puntos en el
TOEFL-PBT, o su equivalente en otras certificaciones (CENNI), a través de un documento vigente.

Notas:

1. Las evidencias de los cursos de actualizacion disciplinar y pedagdgica, deberan tener una
vigencia no mayor a cinco afnos.

2. Laevidencia de experiencia académica puede ser de otras Instituciones.

3. En caso de que el participante requiera la evaluacién docente como documento para
comprobar experiencia académica, la podra descargar dentro del portal de personal
docente https://portal.ues.mx/login.aspx.

4. Los titulos emitidos en el extranjero deberan de contar con la revalidacion de la Secretaria
de Educacion Publica.

5. En el caso de los programas educativos del area de la salud, el equivalente al titulo de
maestria, lo tendra aquella especialidad médica con orientacion clinica reconocida por la
Comisién Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos
e Investigacion en Salud o la Comision Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos
Humanos para la Salud.

* En caso de que el participante requiera la evaluacion docente como documento para comprobar
experiencia académica, la podra descargar dentro del portal de personal docente
https://portal.ues.mx/login.aspx.

** Desempeio satisfactorio: Se refiere a que el profesor obtenga opinion favorable de su jefe
inmediato con base en el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo con el Titulo VI De Los
Derechos y Obligaciones del Estatuto de Personal Académico, asi como en lo dispuesto en el
procedimiento de seleccion de profesores a contratar. Esto en apego a lo establecido en la
Clausula Quincuagésima Séptima del Convenio de Revision Salarial aplicable en 2022 y a la
Revision Contractual aplicable para el periodo 2022-2024.
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PROCEDIMIENTO

A) La recepcion de solicitudes sera del 20 al 25 de mayo del 2026.

B) Los concursantes deberan ingresar dentro del Sistema de Ingreso y Promocion del Personal
Académico (SIPPA) su solicitud en la siguiente liga: http://sippa.ues.mx/login.aspx

C) Las evidencias de la produccion académica (curriculum vitae) se deberan subir en los
apartados de Docencia, Investigacion, Tutoria y Gestion de acuerdo con lo estipulado en la
Tabla de Puntajes de las Actividades Académicas:
Tabla_Puntajes_Actividades Academicas Actualizada_Of .pdf

D) Las evidencias deberan presentarse en formato PDF lo suficientemente legibles.

E) Los resultados se publicaran el dia 9 de junio del 2026 a través de la pagina electrénica de
la Universidad.

Para su contratacion

Los profesores seleccionados de nuevo ingreso deberan:

1. Cumplir con los requisitos y presentar la documentacién correspondiente para la contratacion
de personal docente, conforme a lo establecido por la Coordinacion de Recursos Humanos
de la Universidad Estatal de Sonora.

2. Declarar bajo protesta de decir verdad, si se encuentra en el supuesto de la Fraccion lll, del
Articulo 66 del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico Estatal, que describe: “Tratandose de personal que preste
servicios en dos o mas dependencias o en una dependencia y en una entidad o en dos o
mas entidades se debera verificar que tales prestaciones de servicios sean compatibles”. En
caso de violacion a esta disposicion, se fincara la responsabilidad que proceda.

3. Acreditar el curso de induccién, con duracién de 20 horas del 10 al 14 de agosto de 2026.

Los profesores seleccionados deberan:

1. Enviar por correo electronico a la Unidad Académica Magdalena:
cecuamag@ues.mx o acudir a la unidad del 10 al 19 de junio del 2026 para la formalizacion
de la probable contratacion adjuntando el siguiente formato;

Nombre del No. de Programa Nombre de Horas- Horas-

participant (o] VL] educativo la(s) aceptadas rechazadas
e convocada asignatura(s)

2. De no enviarlo en el periodo sefalado, se entendera la NO aceptacion de la(s) plaza(s)
ganada(s), por lo que se aplicara el Articulo 66 del Estatuto de Personal Académico.

3. Apegarse a los horarios determinados por la Universidad de acuerdo con las necesidades
de los programas educativos, no pudiendo hacer modificaciones a los establecidos para el
periodo escolar 2026-2.
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REQUERIMIENTO DE PLAZAS DE PROFESOR POR ASIGNATURA UNIDAD MAGDALENA

num.pe | HORAS
PLAZA ASIGNATURA PROGRAMA EDUCATIVO POR
GRUPOS
GRUPO

1 DISENO DE PLANTAS METALURGICAS ING. EN GEOCIENCIAS 1 5
2 EVALUACION DE PROYECTOS MINEROS ING. EN GEOCIENCIAS 1 7
3 FLOTACION DE MINERALES ING. EN GEOCIENCIAS 1 5
4 HIDROMETALURGIA ING. EN GEOCIENCIAS q 5
5 QUIMICA GENERAL ING. EN GEOCIENCIAS 2 6
6 | TERMODINAMICA ING. EN GEOCIENCIAS il 6
7 BIOTECNOLOGIA HORTICOLA ING. EN HORTICULTURA 1 5
8 BOTANICA SISTEMATICA ING. EN HORTICULTURA i 5

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
9 HORTIEELES ING. EN HORTICULTURA 1 5
10 | ENTOMOLOGIAAGRICOLA | ING. EN HORTICULTURA 5
11 | FERTILIDAD Y FERTILIZANTES ING. EN HORTICULTURA 1 4
12 | FRUTICULTURAII ING. EN HORTICULTURA 5

PRODUCCION DE HORTALIZAS OTONO-
B | viERKS ING. EN HORTICULTURA 1 5
14 | PROGRAMAS DE CERTIFICACION AGRICOLA ING. EN HORTICULTURA 1 5
15 | RELACION AGUA-SUELO-PLANTA-ATMOSFERA ING. EN HORTICULTURA 1 4
16 | APRENDIZAJE Y GESTION DEL CONOCIMIENTO | ING. INDUSTRIAL EN MANUFACTURA 1 4
17 | INGLESI ING. INDUSTRIAL EN MANUFACTURA 7 5
18 | COMUNICACION ORAL Y ESCRITA ING. EN SOFTWARE 7 4
19 | PROGRAMACION DE INTERFACES ING. EN SOFTWARE 1 4
20 | TECNICAS DE GRAFICACION ING. EN SOFTWARE 1 5
21 | INGLES I LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4 5
22 | CADENA DE CUSTODIA LIC. EN CRIMINOLOGIA 1 4
23 | DERECHO PROCESAL PENAL LIC. EN CRIMINOLOGIA 1 4
24 | DOCUMENTACION Y GRAFOSCOPIA LIC. EN CRIMINOLOGIA 1 5
25 | DOCUMENTOSCOPIA Y GRAFOSCOPIA LIC. EN CRIMINOLOGIA 1 5
26 | ETICAY PERSPECTIVA DE GENERO LIC. EN CRIMINOLOGIA 1 4

INTRODUCCION AL CAMPO PROFESIONAL DE LA ,
27 | eRMINOLOAT LIC. EN CRIMINOLOGIA 1 3
28 | MEDICINA FORENSE LIC. EN CRIMINOLOGIA 1 5
29 | RADIOLOGIA FORENSE LIC. EN CRIMINOLOGIA 1 5
30 |VICTIMOLOGIA LIC. EN CRIMINOLOGIA 1 5
31 | GENERO, CULTURAY SOCIEDAD LIC. EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 3 4
32 | MATEMATICAS BASICAS LIC. EN ENSENANZA DEL INGLES 1 5

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA . :
33 | cOMUNICACION LIC. EN ENSENANZA DEL INGLES 1 4
34 | DOCENCIAEN ENFERMERIA LIC. EN ENFERMERIA 1 5
35 | ECOLOGIAY SALUD LIC. EN ENFERMERIA 2 3
36 | ENFERMERIA PERICIAL LIC. EN ENFERMERIA 1 5
37 | FARMACOLOGIA LIC. EN ENFERMERIA 2 5
38 | GENEROY SOCIEDAD (FORMACION INTEGRAL) | LIC. EN ENFERMERIA 1 2
a5 :lNGLES CON PROPOSITOS ESPECIFICOS, SALUD | ||~ c\ ENFERMERIA 5 5
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NUM. DE RORAS
PLAZA ASIGNATURA PROGRAMA EDUCATIVO POR
GRUPOS
GRUPO
INTRODUCCION AL CAMPO PROFESIONAL DEL )
40 | L|CENCIADO EN ENFERMERIA LIG- ENENFERMER(A i 3
41 | LEGISLACION E INSERCION LABORAL LIC. EN ENFERMERIA 2 3
42 | SALUD LABORAL LIC. EN ENFERMERIA 2 4
43 | SALUD PUBLICA LIC. EN ENFERMERIA 2 5
44 | TERAPIAFISICAY REHABILITACION LIC. EN ENFERMERIA 2 4
45 | AFECCIONES MEDICO QUIRURGICAS| LIC. EN FISIOTERAPIA 1 5
46 | ANATOMIAY FISIOLOGIA | LIC. EN FISIOTERAPIA 1 5
47 | ECOLOGIAY SALUD LIC. EN FISIOTERAPIA 1 3
48 | FARMACOLOGIA LIC. EN FISIOTERAPIA 1 5
49 | FISIOTERAPIA NEUROLOGICA EN ADULTOS LIC. EN FISIOTERAPIA 1 6
50 | FISIOTERAPIA NEUROLOGICA EN NINOS LIC. EN FISIOTERAPIA 1 6
51 | INTERCULTURALIDAD EN SALUD LIC. EN FISIOTERAPIA 1 3
52 | MODALIDADES TERAPEUTICAS | LIC. EN FISIOTERAPIA 1 6
53 | PRACTICA INTEGRADORA IV LIC. EN FISIOTERAPIA 1 25
54 | PRACTICA INTEGRADORA II LIC. EN FISIOTERAPIA 1 25
55 | SALUD PUBLICA LIC. EN FISIOTERAPIA 1 5
56 | TERAPIA MANUAL LIC. EN FISIOTERAPIA 1 6
= /:[LSI::I;NTACION YNUTRICIONEN LAACTIVIDAD ||\ oo s - 1 c
58 | CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO LIC. EN NUTRICION HUMANA 1 5
59 | INGLESV LIC. EN NUTRICION HUMANA 6 5
60 | MATEMATICAS BASICAS LIC. EN NUTRICION HUMANA 1 5
NUTRICION Y ALIMENTACION EN 4
61 | ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES LIG. EN NLTRICION HUMANA 1 5
POLITICAS ALIMENTARIAS EN SALUD Y .
B2 | ITRICION LIC. EN NUTRICION HUMANA 1 5
PROYECTOS DE INTERVENCION EN .
B8 | o MENTAGTBNY NUTRIEIBN LIC. EN NUTRICION HUMANA 1 6
Atentamente
La Fuerza del Saber Estimulara mi Espiritu
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VAT (\/',V/II// SECRETARIA e 2 Py
MTRA. ANA LISETTE VALENZUELA MOLINA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL ACADEMICA
Hermosillo, Sonora a 20 de mayo del 2026
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